VISJON FOR VAR BARNEHAGE : «DU H@RER TIL»

HVORDAN TENKER VI AT BARNA OPPLEVER AT DE HARER TIL ?

- Bli sett og hert, bli mgtt med kjaerlighet og varme
- Personalet viser at de er glad i barna

- Fremsnakke barna

- Vise respekt og menneskeverd

- Gruppetilhgrighet

- Oppleve at man betyr noe

- «Alle med», anerkjennende felleskap

- SIa ned pa mobbing og utenforskap

HVORDAN TENKER VI AT FORELDRE OPPLEVER AT DE HPRER TIL ?

- Skal bli sett og inkludert

- Bli mgtt med kjzerlighet og varme

- Bli respektert uansett

- Bli tatt pa alvor

- Veere oppmerksomme

- Fortelle fra hverdagen

- Fremsnakke foreldrene overfor barna og snakke mer om dem i
hverdagen

HVORDAN TENKER VI AT PERSONALET OPPLEVER AT DE H@RER TIL ?

- Blisett og hgrt

- Bli mgtt med kjeerlighet og varme

- Vere inkluderende

- Veere stolt av arbeidsplassen var

- Fremsnakke hverandre

- Oppleve trygghet

- Tillit

- Felles identitet

- Felles pedagogisk grunnsyn

- Lojalitet til hverandre og til arbeidsplassen



GEOGRAFISK OG KULTURELL TILHARIGHET

- Barnehagen, avdelingene
- Kirken

- Andre kirkebarnehager

- Naturomrader

- Bydel



